
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2019년도 본예산 기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 10,954,159 100.00% 24,046,135 100.00 % △13,091,976 △54.45%

100 인건비 1,788,675 16.33% 1,662,436 6.91 % 126,239 7.59%

101 인건비 1,788,675 16.33% 1,662,436 6.91 % 126,239 7.59%

101-01 보수 60,236 0.55% 58,986 0.25 % 1,250 2.12%

101-03 무기계약근로자보수 1,629,497 14.88% 1,487,190 6.18 % 142,307 9.57%

101-04 기간제근로자등보수 98,942 0.90% 116,260 0.48 % △17,318 △14.90%

200 물건비 1,511,658 13.80% 1,447,395 6.02 % 64,263 4.44%

201 일반운영비 1,321,218 12.06% 1,268,232 5.27 % 52,986 4.18%

201-01 사무관리비 449,821 4.11% 410,191 1.71 % 39,630 9.66%

201-02 공공운영비 871,397 7.95% 858,041 3.57 % 13,356 1.56%

202 여비 170,440 1.56% 169,163 0.70 % 1,277 0.75%

202-01 국내여비 170,440 1.56% 169,163 0.70 % 1,277 0.75%

207 연구개발비 20,000 0.18% 10,000 0.04 % 10,000 100.00%

207-01 연구용역비 20,000 0.18% 10,000 0.04 % 10,000 100.00%

300 경상이전 3,960,614 36.16% 3,863,354 16.07 % 97,260 2.52%

301 일반보상금 306,160 2.79% 208,100 0.87 % 98,060 47.12%

301-12 기타보상금 306,160 2.79% 208,100 0.87 % 98,060 47.12%

303 포상금 11,000 0.10% 11,000 0.05 % 0 0.00%

303-01 포상금 11,000 0.10% 11,000 0.05 % 0 0.00%

307 민간이전 423,200 3.86% 424,000 1.76 % △800 △0.19%

307-01 의료및구료비 416,000 3.80% 416,000 1.73 % 0 0.00%

307-02 민간경상사업보조 7,200 0.07% 8,000 0.03 % △800 △10.00%

308 자치단체등이전 3,220,254 29.40% 3,220,254 13.39 % 0 0.00%

308-07 자치단체간부담금 3,220,254 29.40% 3,220,254 13.39 % 0 0.00%

400 자본지출 2,663,610 24.32% 15,204,500 63.23 % △12,540,890 △82.48%

401 시설비및부대비 2,662,410 24.31% 15,176,000 63.11 % △12,513,590 △82.46%

401-01 시설비 2,662,410 24.31% 15,171,680 63.09 % △12,509,270 △82.45%

405 자산취득비 1,200 0.01% 28,500 0.12 % △27,300 △95.79%

405-01 자산및물품취득비 1,200 0.01% 28,500 0.12 % △27,300 △95.79%

800 예비비및기타 1,029,602 9.40% 1,868,450 7.77 % △838,848 △44.90%

801 예비비 1,023,783 9.35% 1,862,631 7.75 % △838,848 △45.04%

801-01 일반예비비 1,023,783 9.35% 1,862,631 7.75 % △838,848 △45.04%



구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

802 반환금기타 5,819 0.05% 5,819 0.02 % 0 0.00%

802-03 과오납금등 5,819 0.05% 5,819 0.02 % 0 0.00%


