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부서: 사회복지과

정책: 국민기초생활보장의 내실화

단위: 의료급여지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 2 회 기타특별회계 사회복지과

사회복지과 3,750,919 3,689,029 61,890

국 407,928 390,095 17,833

도 111,570 109,341 2,229

시 3,231,421 3,189,593 41,828

국민기초생활보장의 내실화 3,661,331 3,599,441 61,890

국 407,928 390,095 17,833

도 111,570 109,341 2,229

시 3,141,833 3,100,005 41,828

의료급여지원(의료급여기금특별회계) 3,661,331 3,599,441 61,890

국 407,928 390,095 17,833

도 111,570 109,341 2,229

시 3,141,833 3,100,005 41,828

의료급여진료비부담금 3,086,042 3,047,265 38,777

308 자치단체등이전 3,086,042 3,047,265 38,777

05 자치단체간부담금 3,086,042 3,047,265 38,777

○의료급여진료비 등

3,086,042 3,047,265 38,777경정 51,434,028,000원*6%

의료급여사업운영 570,489 548,198 22,291

국 407,928 390,095 17,833

도 111,570 109,341 2,229

시 50,991 48,762 2,229

101 인건비 67,910 87,619 △19,709

국 54,328 70,095 △15,767

도 6,791 8,762 △1,971

시 6,791 8,762 △1,971

03 무기계약근로자보수 67,910 87,619 △19,709

○의료관리사 인건비(3명)

67,910 87,619 △19,709경정 22,636,660원*3명

국 54,328 70,095 △15,767

도 6,791 8,762 △1,971

시 6,791 8,762 △1,971

201 일반운영비 34,100 26,900 7,200

도 34,100 26,900 7,200

01 사무관리비 29,100 21,900 7,200

○일반수용비 29,100 21,900 7,200

― 사무용품 외 소모용품 구입

15,200 8,000 7,200경정 15,200,000원

도 15,200 8,000 7,200

202 여비 21,600 28,800 △7,200

도 21,600 28,800 △7,200

01 국내여비 21,600 28,800 △7,200

○부당의료급여사실조사 및 대불금 징수여비

9,600 16,800 △7,200경정 20,000원*5명*8일*12월

도 9,600 16,800 △7,200

307 민간이전 442,000 400,000 42,000

국 353,600 320,000 33,600
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

도 44,200 40,000 4,200

시 44,200 40,000 4,200

01 의료및구료비 442,000 400,000 42,000

○의료급여 대불금 및 본인환급금

276,000 250,000 26,000경정 276,000,000원

국 220,800 200,000 20,800

도 27,600 25,000 2,600

시 27,600 25,000 2,600

○장애인보장구 급여비 166,000 150,000 16,000경정 166,000,000원

국 132,800 120,000 12,800

도 16,600 15,000 1,600

시 16,600 15,000 1,600

예비비 4,800 3,978 822

801 예비비 4,800 3,978 822

01 예비비 4,800 3,978 822

○예비비 4,800 3,978 822경정 4,800,000원
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